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ПАСПОРТ 
программы развития ГБДОУ детский сад №34 Приморского района СПб на 2026 - 2030 годы 

 

Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада №34 Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 - 2030 годы (далее – Программа) является 

локальным нормативным актом.   

 

Основания для разработки 

программы 

 

Программа развития опирается на принципы государственной и региональной политики в сфере образования, 

соотносится с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в государственных документах 

федерального и регионального уровней:  

1. Указ президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

2. Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 г.№ 809 «Об утверждении основ государственной 

политики по сохранению и укреплению Российских духовно-нравственных ценностей»; 

3. Указ президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении основ государственной 

политики Российской Федерации в области исторического просвещения»; 

4. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в действующей 

редакции; 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования» (Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. N 1155 об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования  с изменениями и дополнениями;  

7. Министерство просвещения Российской Федерации 2023 «Методические рекомендации по созданию и 

совершенствованию современных игровых технологий в образовательной практике дошкольных 

образовательных организаций и различных видах детской деятельности»; 

• 8. Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 N СК-295/06 "Об использовании государственных символов 

Российской Федерации" (вместе с "Методическими рекомендациями "Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных 

организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления"); 

• 9. Правительство Санкт-Петербурга Комитет по образованию Распоряжение № 1676-р от 25.08.2022 «Об 

утверждении критериев оценки качества дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и индивидуальными предпринимателями 

Санкт-Петербурга»; 
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• 10. Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 (ред. от 23.10.2025) «Об образовании в Санкт-Петербурге. 

11.Постановление правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 (ред. от 04.08.2025) «О 

государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге». 

Цель программы    Обеспечение устойчивого развития образовательной организации, соответствующего национальным 

проектам, приоритетным направлениям развития дошкольного образования для разностороннего развития 

ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций 

Основные задачи, 

мероприятия или проекты 

программы 

 

1. Создание в ГБДОУ условий, соответствующих требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО, повышения качества 

и доступности образования обучающихся с учетом их интересов, потенциала одаренности и вариативных 

образовательных потребностей для формирования базовых ценностных установок успешной 

самореализации и развития подрастающего поколения граждан РФ.  

2. Создание современной сетевой модели интегрированного воспитательного пространства с вовлечением 

широкого спектра социальных партнеров: родителей обучающихся, работодателей, учреждений культуры, 

здравоохранения, спорта, общественных организаций. 

3. Формирование у детей дошкольного возраста интереса к интеллектуально-творческой и познавательно-

исследовательской деятельности в соответствии с возрастом и физиологическими возможностями. 

4. Создание психолого-педагогических условий патриотического воспитания в процессе ознакомления 

дошкольников с историей России. 

5. Развитие компетентности педагогов ДОУ в психолого-педагогической саморегуляции с учетом 

современных приоритетов, условий и особенностей дошкольного образования  

6. Развитие инновационного поведения участников образовательного процесса, освоение, внедрение 

передовых практик и культивирование смыслов наставничества.  

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

1. Обеспечение стабильно высокого социального статуса ГБДОУ детский сад № 34 Приморского района 

Санкт-Петербурга за счет повышения качества образовательной деятельности, следующих показателей:  

- соответствие образовательного процесса и образовательных услуг нормативно-правовым требованиям ФОП 

ДО, ФГОС ДО; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов, их уровня квалификации;  

- совершенствование эффективной системы наставничества в организации;  

-создание единого информационно-образовательного пространства ГБДОУ, направленного на развитие и 

поддержку инициативных воспитанников, развитие их интеллектуальных творческих способностей, 

исследовательской и проектной деятельности; 

- совершенствование и пополнение организационно-методических и психолого-педагогических условий для 

эффективной реализации гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников 

средствами музейной педагогики; 
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- осуществление системы воспитания у дошкольников для формирования базовых духовно-нравственных и 

культурных ценностей во всех видах деятельности;  

- внедрение в образовательный процесс новых, современных форм и технологий воспитания и обучения;  

- осуществления сетевого взаимодействия с другими организациями с целью создания профессиональных 

сообществ;  

- удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных 

услуг; 

- функционирования ГБДОУ детский сад №34 как открытой, динамичной, развивающейся системы, 

обеспечивающей высокое качество развития, образования, воспитания дошкольников.  

2. Активное участие обучающихся (с привлечением представителей их семей) в конкурсах различного уровня 

за счет сформированных навыков и умений дошкольников в интеллектуально-творческой и познавательно-

исследовательской деятельности в соответствии с возрастом и физиологическими возможностями.  

3. Повышение уровня компетентностного роста, свободы и ответственности педагогов 

4. Достижение эмоциональной и профессиональной совместимости в коллективе, укрепление доверия 

родителей (законных представителей) обучающихся к образовательной организации.  

 

Система организации 

контроля за выполнением 

программы 

Общее собрание работников учреждения, Совет родителей ДОУ, Педагогический совет ДОУ. 

Предоставление отчетности о реализации Программы развития ДОУ: Отчеты о реализации Программы 

развития ДОУ ежегодно заслушиваются на общем собрании работников, Педагогическом совете, совете 

родителей и размещаются на сайте ДОУ. 

 

ФИО, должность, телефон 

руководителя программы 

Ходукина Татьяна Анатольевна, заведующий ГБДОУ детский сад №34 Приморского района Санкт-

Петербурга, 8 812 409 72 41 

 

Объем и источники 

финансирования  

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания – 

77950200,00 руб. (по плану на 2026 г.) 

Средства от иной приносящей доход деятельности 4958900,00 руб.(по плану на 2029 г.) 

 

Сайт ОУ в Интернете http://sad34prim.ru/ 

 

Приказ об утверждении 

программы 

 

Приказ от 14.11.2025 № 94-д 

 

http://sad34prim.ru/
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ВВЕДЕНИЕ 
Программа развития ГБДОУ детский сад №34 Приморского района Санкт-Петербурга разработана в соответствии с целями 

реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим 

документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации 

разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является 

обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития 

определяет стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ГБДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ГБДОУ для 

достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические/управленческие 

проекты. Результатом работы ГБДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, 

результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

Основными действующими в настоящее время проектами и программами развития образования на федеральном и региональном 

уровне являются: 

- государственная программа Российской Федерации «Развитие  образования», утвержденная постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017 №1642 (ред. от 24.07.2025) 

 

3. Анализ потенциала развития ДОУ  
3.1. Анализ уровня развития ДОУ в динамике за три года. 

3.1.1. Образовательная программа, ее специфика и динамика развития основного и дополнительного образования обучающихся 

Образовательная программа дошкольного образования (далее - Программа) Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 34 Приморского района Санкт-Петербурга определяет единые для Российской Федерации 

базовые объем и содержание дошкольного образования, осваиваемые обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, и планируемые результаты освоения образовательной программы. Программа разработана в соответствии с: 
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-Федеральной образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства Просвещения РФ 

№1028 от 25.11.2022 г. 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №ё 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

-«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20). 

Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573; 

- Санитарными правилами и нормами СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» (Постановление главного государственного санитарного врача от 28.01.2021 г 

№2) 

В структуру Программы включены: рабочая программа образования; рабочая программа воспитания; программа коррекционно-

развивающей работы.  

Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,6 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по пяти образовательным областям ФГОС ДО – физическому развитию, социально-коммуникативному развитию, 

познавательному развитию, речевому развитию, художественно-эстетическому развитию.  

3.1.2. Результативность реализации образовательной программы ДОУ (в динамике за три года) 

 

            
 

В соответствии с п. 3.2.3 ФГОС ДО, педагогическая диагностика  проводилась с целью осуществления индивидуального подхода в 

процессе обучения, воспитания и развития детей. Эта особенность не позволяет считать результаты диагностики  устойчивыми и 

определяющими судьбу ребенка. Любое достижение дошкольника на каждом этапе его развития является промежуточным и служит лишь 

основанием для выбора педагогом методов и технологий для индивидуальной работы. 
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3.1.3 Качество образовательного процесса  (в динамике за три года) 

среднее количество обучающихся в группах, режим работы ДОУ, количество детей в группах разной направленности 

Режим работы 

ГБДОУ 

Проектная 

мощность 

Возрастные группы 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

возраст Кол-во 

групп 

чел возраст Кол-во 

групп 

чел возраст Кол-во 

групп 

чел 

Понедельник-

пятница 

7.00-19.00 

Суббота-

воскресение-

выходной 

225 чел 

 

 

 

Группа 

кратковременного 

пребывания 

2-3 года 2 35 2-3 года 2 29 1,6-2 

года 

2 14 

Первая младшая 

группа 

2-3 года 1 27 2-3 года 2 50 2-3 года 3 75 

Вторая младшая 

группа 

3-4 года 2 58 3-4 года 3 83 3-4 года 2 56 

Средняя группа 4-5 лет 2 58 4-5 лет 2 67 4-5 лет 3 89 

Старшая группа 5-6 лет 3 100 5-6 лет 2 61 5-6 лет 2 58 

Подготовительная 

группа 

6-7 лет 4 117 6-7 лет 3 95 6-7 лет 2 59 

итого    14 395  14 385  14 321 

 

 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Группа здоровья 1 гр. - 99  (25,3 %),  2 гр.- 208 (53,2 

%),  3 гр.-  81 (20,7%),  4 гр.- 0 (0%),   

5 гр.- 3 (0,8%) 

1 гр. - 85  (24 %), 2 гр.- 190 (52,7 %), 3 гр.-  

84(23,3%), 4 гр.- 0 (0%),  5 гр.- 1 (0,3%) 

1 гр. - 49 (16,2 %), 2 гр.- 185 (61 

%), 3 гр.-  67 (22,2%), 4 гр.- 0 

(0%),  5 гр.- 2 (0,6%)  

Число пропусков 

детодней по болезни 

2-3 года 3-7 лет 2-3 года 3-7 лет 1,6-3 года 3-7 лет 

1071 5106 854 4495 1855 2325 

Число пропусков на 

одного ребенка 

16,5 15,4 12,2 14,1 21,8 8,2 

Средняя 

продолжительность 

одного заболевания 

 

7,3 

 

7,4 

 

7 

 

7,4 

 

7,2 

 

7,7 

Количество случаев 

заболевания 

146 690 121 602 259 299 

Количество случаев 

на одного ребенка 

2,2 2,1 1,7 1,8 3 1,1 
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Таким образом, количество групп за три года остается неизменным, контингент воспитанников остается достаточно высоким, 

прослеживается потребность в группах раннего возраста (1,6-2 года). Уровень заболеваемости среди воспитанников дошкольного возраста 

постепенно снижается, также снижается число пропусков по болезни, что может свидетельствовать о высоком уровне реализации 

здоровьесберегающих технологий. 

В целях независимой оценки качества образовательной деятельности ГБДОУ детский сад № 34 Приморского района Санкт-

Петербурга проводилось анкетирование, направленное на выявление удовлетворенности родителей (законных представителей) 

воспитанников образовательным процессом в ГБДОУ: 

Показатели,   характеризующие общий критерий 

оценки качества образовательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, касающийся доброжелательности, 

вежливости, компетентности работников. 

Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

касающийся удовлетворённости качеством деятельности организации 

Как бы вы в целом 

оценили 

доброжелательность и 

вежливость работников? 

Удовлетворены ли вы 

компетентностью 

работников организации? 

Удовлетворены ли вы 

материально-техническим 

обеспечением? 

Удовлетворены ли вы 

качеством 

предоставляемых услуг? 

Готовы ли вы 

рекомендовать данную 

организацию 

родственникам или 

знакомым? 

положительно 

или скорее 

положительно 

183 чел 

(90,5%) 

да, вполне 

или скорее 

да 

185 чел 

(91,6%) 

да, вполне 

или скорее 

да 

174 чел 

(86,1%) 

да, вполне 

или скорее 

да 

179 чел 

(88,6%) 

да, вполне 

или скорее да 

183 чел 

(90,6%) 

затрудняюсь 

ответить 

19 чел 

(9,5%) 

затрудняюсь 

ответить 

16 чел 

(7,9%) 

затрудняюсь 

ответить 

28 чел 

(13,8%) 

затрудняюсь 

ответить 

23 чел 

(11,4%) 

затрудняюсь 

ответить 

19 чел 

(9,4%) 

отрицательно 

или скорее 

отрицательно 

 

0 

скорее нет 

или 

однозначно 

нет 

1 чел 

(0,5%) 

скорее нет 

или 

однозначно 

нет 

0 скорее нет 

или 

однозначно 

нет 

0 скорее нет 

или 

однозначно 

нет 

0 

 

Все педагоги детского сада применяют в  своей практике инновационные педагогические технологии. Наибольшее распространение 

получили: 

-игровые технологии - освоение новых знаний на основе применения знаний, умений и навыков в игровой деятельности. Применение 

различных видов игры  (дидактической, сюжетно-ролевой,  режиссерской, подвижной и т.д.) позволяет добиться качественного результата 

освоения образовательной программы. 

- интерактивные технологии - способствуют формированию личности коммуникабельной, толерантной, обладающей организаторскими 

навыками и умеющей работать в группе, повышению эффективности усвоения программного материала. 
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- познавательно-исследовательские технологии (метод проектов, экспериментирование) – обучение происходит на основе  

исследовательской деятельности (постановка учебной проблемы, формулирование темы, выбор методов исследования, выдвижение и 

проверка гипотезы. 

- информационно-коммуникационные технологии – доступность информационных ресурсов в сети интернет расширяет и обогащает 

содержание образовательного процесса в ГБДОУ; 

- здоровьесберегающие технологии - использование данных технологий позволяют равномерно во время занятия распределять различные 

виды детской деятельности, чередовать мыслительную деятельность с физминутками, нормативно применять ТСО, что дает положительные 

результаты в обучении. 

Таким образом, педагоги ГБДОУ владеют достаточным количеством педагогических технологий, которые успешно применяют в 

своей практической деятельности, что способствует повышению удовлетворенности качеством образовательного процесса всех участников 

образовательных отношений. 

3.1.4. Качество условий организации образовательного процесса в ДОУ (в динамике за три года) 

В период с 2022 по 2024 год в ГБДОУ выполнен ремонт кровли и входных групп, произведена частичная замена уличного 

оборудования. На прогулочных площадках установлены новые песочницы, скамейки ис толы для организации настольных игр, творческой 

деятельности на свежем воздухе. Произведена замена спортивного оборудования. На спортивной площадке установлено баскетбольное 

кольцо, гимнастические бревна. Для удобства родителей при входе на территорию ГБДОУ установили крытую парковку для колясок и 

СИМ. В ГБДОУ заключены договора на обслуживание противопожарной системы и системы безопасности с обслуживающими 

организациями. 

Для организации занятий по физическому развитию воспитанников в  ГБДОУ есть физкультурный зал и бассейн. 

Обучение плаванию ведет инструктор по физической культуре (плаванию), имеющий специальную подготовку для работы с детьми 

дошкольного возраста (знание и учёт в работе анатомо-физиологических и психологических особенностей детей-дошкольников, соблюдение 

техники безопасности во время занятий на воде, владение приемами страховки и оказания первой медицинской помощи). 

Воспитанники ГБДОУ (начиная с младшей до подготовительной группы) посещают бассейн 1 раз в неделю. Занятия проводятся по 

подгруппам из 8-12 человек. В группах кратковременного пребывания и первой младшей группе проводится сухой бассейн (специальные 

игры и упражнения на суше для подготовки детей к обучению плаванию (дыхательная гимнастика, упражнения на растяжку мышц и т.д.)  

Физкультурный зал оснащен необходимым оборудованием для обучения основным движениям и развития физических качеств: 

быстроты, ловкости, выносливости. Занятия проводятся инструктором по физической культуре, имеющим профильное образование, для 

всех возрастных групп.  

Для организации полноценного питания в ГБДОУ функционирует пищеблок, где происходит приготовление пищи и выдача по 

группам. В течение дня предусмотрено четыре приема пищи: завтрак, второй завтрак, обед, усиленный полдник. Готовая пища выдается 

только после снятия пробы и соответствующей записи в журнале. Пробы хранятся на пищеблоке в течение 48 часов.  В меню ГБДОУ 

представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания  детей включены овощи, фрукты, кисломолочные продукты и крупы. 

Десятидневное цикличное меню составлено и утверждено по рекомендации Управления социального питания, в соответствии с возрастными 

и физиологическими потребностями детей. Организация питания находится под постоянным контролем у администрации детского сада, 
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ведется контроль за сроками реализации продуктов питания и правильностью их хранения. Поставку продуктов для организации питания в 

ГБДОУ осуществляет "Колпинский комбинат социального питания". 

Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора между ГБДОУ детский сад №34 Приморского района Санкт-

Петербурга и  СПБ ГБУЗ детская поликлинника №30 Приморского района Санкт-Петербурга. Для оказания медицинской помощи, 

проведения профилактических осмотров и плановой вакцинации в ГБДОУ есть медицинский блок, который включает в себя процедурный 

кабинет, два изолятора. Медицинский бок оснащен всем необходимым оборудованием для оказания экстренной и профилактической 

медицинской помощи.  

Материально-техническая база ГБДОУ находится на высоком уровне. В период с 2022 по 2024 год все группы детского сада были 

оснащены ноутбуками для оформления документации педагогов и создания обучающих презентаций, в группах есть телевизор для 

демонстрации обучающих фильмов  и презентаций, также группы и музыкальный зал оснащены интерактивной доской и проектором. Выход 

в интернет доступен в кабинетах администрации ГБДОУ, музыкальном зале, медицинском кабинете, на пищеблоке и кабинете инструктора 

по физической культуре. 

Для реализации задач патриотического воспитания в развивающей предметно-пространственной среде организован и функционирует 

мини-музей. Мини-музей разделён на три тематически-временных экспозиционных пространства. Первая экспозиция «Петербург до 

Петербурга» знакомит детей дошкольного возраста с историей Приневских земель в допетровское время: бытом и традициями русского 

крестьянства, русской народной культурой, её ценностями, а также культурно-историческим взаимодействием разных народов (фино-угры), 

проживающих на этой территории. Вторая экспозиция «Петровский Петербург» посвящена исторической эпохе основания Санкт-

Петербурга и Петровскому Петербургу. Третье экспозиционное пространство расположено отдельно от первых двух и представляет собой 

вещи и документы, посвященные Великой Отечественной войне, обороне и блокаде Ленинграда. Эта часть мини-музея 

называется «Праздник Победы».            

 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

 кол-во 

чел 

 кол-во 

чел 

 кол-во 

чел 

Численность 

педагогов 

 

 

 

 

воспитатели 25 воспитатели 22 воспитатели 23 

ст.воспитатель 1 ст.воспитатель 1 ст.воспитатель 1 

Муз. рук-ль 1 Муз. рук-ль 1 Муз. рук-ль 1 

Инструктор ФК 2 Инструктор ФК 2 Инструктор ФК 2 

Педагог-организатор 1 Педагог-организатор 1 Педагог-организатор 1 

Учитель-логопед 1 Учитель-логопед 1 Учитель-логопед 1 

Декретн.отпуск 0 Декретн.отпуск 3 Декретн.отпуск 2 

Квалификационная 

категория 

первая 12 первая 10 первая 9 

высшая 19 высшая 19 высшая 16 

Без категории 0 Без категории 2 Без категории 6 

Среднее число 13 12 11 
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обучающихся на 1 

педагога 

Повышение 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СПб ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ Приморского 

района Санкт-

Петербурга» 

«Профессиональная 

компетентность 

педагога группы 

раннего возраста в 

условиях реализации 

ФГОС ДО»  

1 ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ» 

Приморского района 

«Информационно-

коммуникационные технологии в 

образовании»  

1 АНО «НИИДПО» 

Профессиональная 

переподготовка 

«Воспитатель в 

дошкольном 

образовании. Психолого-

педагогическое 

сопровождениеразвития 

детей в условиях 

реализации ФГОС»  

1 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ Приморского 

района Санкт-

Петербурга» 

«Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

образовании»  

1 ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ»  

Приморского района СПб 

«Организация образовательного 

процесса с использованием 

коммуникационных платформ»  

2 Центр дополнительного 

проф. Образования 

«Экстерн» 

Патриотическое 

воспитание 

дошкольников в 

структуре ФОП ДО  

1 

ЗАО «Служба 

социальных программ 

«Вера» Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

образовательном и 

воспитательном 

процессе как средство 

реализации требований 

ФГОС ДО»  

1 ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ 

Приморского района Санкт-

Петербурга»  

«ИКТ в образовании»  

1 

 

 

 

 

 

 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО»  

«Дошкольное 

образование в 

соответствии  

с ФОП ДО»  

.   

 

6 

ГАОУ ДППО 

«ЛОИРО» «Развитие 

речевого творчества и 

2 АНО ДПО «ИРО» «Основные 

принципы психологической 

работы в группе»  

 

2 

 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ» Приморского 

района Санкт-Петербурга 

1 
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театрализованной 

деятельности в 

образовательном 

пространстве ДОО» 36 

часов 

 

 

 

 

 

«Профессиональная 

компетентность педагога 

группы раннего возраста 

в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

ГБУДППОЦПКС 

«ИМЦ 

Адмиралтейского 

района Санкт-

Петербурга» «Развитие 

основ надпредметных 

умений старшего 

дошкольника 

средствами 

дополнительного 

образования» 

 

5 

 

 

АНО «СПб ЦДПО» 

«Моделирование физкультурно-

образовательной среды 

дошкольной организации в 

соответствии с ФГОС ДО»  

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГБУ ДППО ИМЦ 

Приморского района 

СПб 

«Профессиональная 

компетентность педагога 

в условиях реализации 

ФГОС ДО»  

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Исходя из данных, приведенных в таблице, можно сделать вывод о том, что педагогический коллектив ГБДОУ заинтересован в 

повышении квалификации, осваивает новые методики и технологии для дальнейшей реализации в образовательном процессе. Однако в 

учреждении наблюдается снижение количества педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию. Данная 

ситуация связана с поступлением в педагогический коллектив детского сада воспитателей без опыта работы, что требует организации 

методической и наставнической помощи начинающим педагогам. 

3.1.5. Дополнительное образование (в динамике за три года) 

  Дополнительную платную образовательную деятельность   ГБДОУ  осуществляет на основании «Устава»,  лицензии на 

осуществление образовательной деятельности №2258 от 24.10.2016 г., и  Приложения №1 к лицензии от 24 октября 2016 года №2258,  

выданной  Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга. 

Дополнительные образовательные услуги организованы в ГБДОУ с учетом запроса родителей (законных представителей) 

воспитанников и проводятся в учебном году с октября по май. В течение  трех лет в детском саду проводились занятия по следующим 

дополнительным образовательным программам:  

 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

динамика роста 

количества программ 

дополнительного 

образования за три 

Ментальная арифметика 

Учимся играя 

Танцуем и играем, всех 

приглашаем 

Ментальная арифметика 

Учимся играя 

Танцуем и играем, всех приглашаем 

Театральная студия «Поющие Е-ноты 

Ментальная арифметика 

Учимся играя 

Танцуем и играем, всех приглашаем 

Театральная студия «Поющие Е-ноты 
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года Танцевальный калейдоскоп 

Изостудия «Мир глазами ребенка 

Изостудия для малышей 

Мини-футбол 

Каратэ Киокушинкай 

Веселые встречи со звуками речи 

Изостудия «Мир глазами ребенка 

Изостудия для малышей 

Мини-футбол 

Обучение плаванию 

Веселые встречи со звуками речи 

Изостудия «Мир глазами ребенка 

Изостудия для малышей 

Мини-футбол 

Обучение плаванию 

Веселые встречи со звуками речи 

структура программ 

дополнительного 

образования по 

направлениям развития 

ребенка 

Программы естественнонаучной 

направленности -2 

Программы художественной 

направленности – 4 

Программы физкультурно-

спортивной направленности – 2 

Программы социально-

гуманитарной направленности -1 

Программы естественнонаучной 

направленности -2 

Программы художественной 

направленности – 4 

Программы физкультурно-спортивной 

направленности – 2 

Программы социально-гуманитарной 

направленности -1 

Программы естественнонаучной 

направленности -2 

Программы художественной 

направленности – 4 

Программы физкультурно-

спортивной направленности – 2 

Программы социально-гуманитарной 

направленности -1 

условия для 

реализации программ 

дополнительного 

образования 

Кабинет дополнительного образования оснащен необходимыми дидактическими пособиями для реализации 

проведения занятий по программам естественно-научной направленности ( ментальная арифметика, учимся играя), 

физкультурный зал с необходимым спортивным оборудованием (футбольные мячи и ворота, конусы, фишки для 

развития координации движений, спортивная форма для деления на команды), музыкальный зал оснащен 

аппаратурой для музыкального сопровождения занятий (музыкальный центр, фонотека музыкальных 

произведений, мультимедийный проектор и экран для демонстрации), кабинет изостудии оснащен необходимыми 

материалами для творческой деятельности (краски, бумага, репродукции картин разных художников) 

доступность стоимости 

платных 

образовательных услуг 

Стоимость дополнительных платных образовательных услуг утверждается приказом заведующего и в течение трех 

лет остается неизменной.  

результативность 

реализации программ 

по количеству 

участников и 

победителей 

различных конкурсов 

(фестивалей, смотрах, 

соревнованиях)  

Ежегодно воспитанники ГБДОУ принимают участие в конкурсах и творческих фестивалях Приморского района, 

применяя навыки, полученные в период обучения по дополнительным образовательным программам, занимаю 

призовые места: 

Конкурсы естетсвенно-научной направленности  «Тико-конструирование» (2 место -2022, 2023 год) 

Конкурсы художественной направленности: конкурс чтецов «Цветные ладошки» (2 место -2023 год) 

Конкурсы социально-гумантитарной направленности: «Юный экскурсовод» ( 1 место -2024 год) 

Конкурсы физкультурно-оздоровительной направленности: «Спортивно-ритмический танец» ( 1 место – 2023 год) 

доля обучающихся и 

педагогов, занятых в 

системе 

доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в течение трех лет составляет 30% от общего 

числа обучающихся в ГБДОУ; 

доля педагогов, занятых в системе дополнительного образования в в течение трех лет составляет 22,5 % от общего 
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дополнительного 

образования в 

динамике трех лет 

числа сотрудников, работающих в ГБДОУ; 

 

 

 Анализ развития дополнительного образования в ГБДОУ показал, что в течение трех лет реализуются одни и те же дополнительные 

общеразвивающие программы. В связи с чем, возникает необходимость внедрения в образовательный процесс детского сада 

дополнительных общеразвивающих программ по отличным от нынешних программ направлениям. 

3.1.6. Результативность взаимодействия с семьей и социальными партнерами, удовлетворенность заказчиков 

образовательных услуг (в динамике за три года) 

Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в 

образовательной работе являются важнейшим принципом образовательной программы. Сотрудники ГБДОУ тщательно изучают условия 

жизни ребенка в семье, понимают проблемы, уважают ценности и традиции семей воспитанников. В ГБДОУ планируются и проводятся 

разнообразные формы сотрудничества с семьей, как в содержательном, так и в организационном планах (мастер-классы, семинары-

практикумы, фольклорные вечера, спортивные праздники и эстафеты и т.д.). 

Главной целью взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников является обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возрастов, обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях 

ДОУ и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи.  

Для поддержания открытости образовательного процесса в ГБДОУ функционирует интернет-сайт и официальная группа ВКонтакте. 

Обращаясь к информации, размещенной на сайте, родители знакомятся с актуальной нормативно-правовой базой ГБДОУ, распоряжениями 

федерального и регионального уровня, могут оставить обращение через интернет-форму или посредством ПОС. В период с 2022 по 2024 

официальных жалоб а адрес педагогического коллектива и администрации ГБДОУ не поступало. 

 

3.1.7. Методическая и инновационная деятельность ДОУ (в динамике за три года)  

Одно из важных направлений методической работы является работа с педагогическими кадрами. С целью  определения соответствия 

уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям ФГОС  ДО и ФОП ДО в ГБДОУ создан и ведется 

перспективный план на учебный год, где отмечается уровень образования, повышение квалификации, участие педагогов в семинарах в 

качестве слушателя и докладчика, наличие квалификационной категории.   

В период с 2022 по 2025 год педагоги ГБДОУ являются постоянными участниками семинаров-практикумов по тематике 

образовательной области «Познавательное развитие». В рамках семинаров педагоги представляют свой опыт работы в области опытно-

экспериментальной деятельности, формирования элементарных математических представлений, экологического просвещения 

воспитанников и их родителей. Кроме этого на базе ГБДОУ были организованы семинары по темам: «Способы и направления поддержки 

детской инициативы», «Технологии обучения чтению детей старшего дошкольного возраста». В феврале 2025 года коллектив педагогов под 

руководством заведующего принял участие в VIII всероссийском форуме «Дошкольники России», где выступил с докладом «Музейная 

педагогика в системе дошкольного образования» 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 34 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Ходукина Татьяна Анатольевна, ЗАВЕДУЮЩИЙ ГБДОУ 
ДЕТСКИМ САДОМ № 34 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

14.01.26 17:00 (MSK) Сертификат F13B702C0805E8897BD1775117C4E14F



16 

 

Также на протяжении трех лет педагоги ГБДОУ являются авторами научных статей, которые опубликованы в научно-методическом 

издании «MAGISTERIUM». В течение 2023-2024 годов в журнале были опубликованы статьи по темам: «Экспериментирование в детском 

саду», «Патриотическое воспитание дошкольников», «Адвент-календарь, как эффективная форма работы с семьей». 

Следует отметить, что в процессе работы в области познавательного развития в педагогическом коллективе сложилась творческая 

группа, которая готова продолжать работу по развитию естественнонаучных представлений дошкольников с перспективой создания единого 

информационно-образовательного пространства ГБДОУ, направленного на развитие исследовательской и проектной деятельности,   

интеллектуальных и творческих способностей воспитанников. 

3.1.8. Управление качеством образовательного процесса ДОУ (в динамике за три года) 

Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими 

им функциями. Она может быть представлена в виде двух уровней:  

1. заведующий ГБДОУ, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур.  

2. органы самоуправления, заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель, которые взаимодействуют с соответствующими 

объектами управления.  

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются общее 

собрание, педагогический совет. Порядок выборов органов государственно-общественного управления Учреждения и их компетенция 

определяются Уставом ГБДОУ. Общее собрание осуществляет общее руководство учреждением, представляет полномочия трудового 

коллектива. Решения общего собрания учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, 

обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. На заседание Общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

Таким образом, результатом успешной деятельности ГБДОУ можно считать сохранение контингента воспитанников, удовлетворение 

образовательных потребностей семей, активное участие детей и их родителей во всех мероприятиях ГБДОУ и конкурсах различного уровня, 

а также активное участие педагогического коллектива в диссеминации педагогического опыта в рамках участия в семинарах районного и 

городского уровня. 

В качестве основных направлений развития образовательной организации следует выделить:  

-необходимость организации наставнического движения для повышения квалификации педагогов, не имеющих опыта работы в образовании; 

-создание единого информационно-образовательного пространства ГБДОУ, направленного на развитие и поддержку инициативных 

воспитанников, развитие их интеллектуальных творческих способностей, исследовательской и проектной деятельности в рамках работы 

творческой группы; 

-совершенствование системы гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников средствами музейной 

педагогики; 
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4. Результаты маркетингового анализа внешней среды 
4.1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения. 

Запросы родителей воспитанников ДОУ, социальных партнеров, Учредителя и других заинтересованных в развитии системы 

дошкольного образования сообществ. 

Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в 

образовательной работе являются важнейшим принципом образовательной программы. Сотрудники ГБДОУ тщательно изучают условия 

жизни ребенка в семье, понимают проблемы, уважают ценности и традиции семей воспитанников. В ГБДОУ планируются и проводятся 

разнообразные формы сотрудничества с семьей как в содержательном, так и в организационном планах (мастер-классы, семинары-

практикумы, фольклорные вечера, спортивные праздники и эстафеты и т.д.). Для удовлетворения запросов родителей (законных 

представителей) воспитанников в ГБДОУ организованы и проводятся выставки совместного детско-родительского творчества, смотры-

конкурсы, районные спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», музыкально-спортивные развлечения, концерты, 

тематические праздники (Новый год, Женский день 8 марта), досуги (День защитника Отечества, масленица, День Победы и т.д.). В группах 

организовано участие родителей  в творческих  встречах  и мастер-классах по изготовлению соломенной  куклы-стригушки, лепке игрушек, 

свистулек из соленого теста, «Поделки своими руками», «Елочные украшения своими руками», организованы фотогалереи «Мое 

разноцветное лето», «Мульт-герой на новогодней елке», совместно с родителями оформляются холл и помещения  групп  ГБДОУ к 

праздникам, оформлен мини-музей «80 - летие Победы», продолжается пополнение экспозиции «Три столетия города на Неве» (старинные 

вещи, утварь, игрушки, посуда, обереги и т.д.). Ежегодно родители принимают участие в общегородском субботнике с сотрудниками по 

благоустройству территории ГБДОУ, высаживают саженцев и луковицы тюльпанов осенью. 

Анализ активности родителей в развитии ДОУ. 

За период с 2021-2025 год наблюдается высокая активность родителей в участии в образовательном процессе ГБДОУ. Родители 

активные участники творческих конкурсов и выставок, праздничных и досуговых мероприятий, приуроченных ко Дню матери, новому году, 

Дню защитника Отечества, Дню Победы и т.д. Большой популярностью пользуются спортивные мероприятия: спортивные досуги, 

соревнования «папа, мам, я спортивная семья», «День отца», «День защитника Отечества». Таким образом, тесное сотрудничество с семьей 

делает успешной работу Организации. Только в диалоге обе стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой жизненной среде. Обмен 

информацией о ребенке является основой для воспитательного партнерства между родителями (законными представителями) и 

воспитателями, то есть для открытого, доверительного и интенсивного сотрудничества обеих сторон в общем деле образования и 

воспитания детей. 

Анализ социального окружения ДОУ. 

В ГБДОУ планируется  и ведется тесное сотрудничество и  устанавливаются партнерские отношения не только с семьями воспитанников, но 

и с другими организациями и лицами, которые могут способствовать обогащению социального и/или культурного опыта детей, приобщению 

детей к национальным традициям с социальными партнерами.   В настоящее время осуществляется взаимодействие ГБДОУ со следующими  

организациями: СПб ГБУ «ЦБС Приморского района «Авиатор», ГБДОУ д/с № 9,25,15 (КМО «Коломяги»), СПб ГУЗ «Поликлиника №30», 

молодежный творческий форум «Китеж плюс», СПб ГБУ «Центр физической культуры, спорта  и здоровья Приморского района». Тесное 

сотрудничество с организациями позволяет вести плодотворную работу в области сохранения и укрепления здоровья воспитанников и 
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сотрудников ГБДОУ, познавательного, социально-коммуникативного развития воспитанников, проводить работу по подготовке 

педагогических кадров    

4.2. Анализ образовательной деятельности основных конкурентов  

Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с социальным окружением дает дополнительный импульс 

для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни. Одновременно этот процесс способствует росту 

профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на 

особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка, что в 

конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования.  

Учреждения Задачи, решаемые в совместной работе. 
СПб ГБУ «ЦБС 

Приморского 

района «Авиатор» 

Создание целостной социально-культурной среды для развития воспитанников, расширение творческих отношений 

для формирования единой социально-педагогической системы, внедрение интегрированного подхода к воспитанию 

эстетических качеств и развитию художественных способностей детей, привитие духовных и нравственных 

ценностей, создание условий для развития творческих задатков каждого дошкольника. Посещение библиотеки, 

участие в районных конкурсах, участие педагогов  в семинарах и практикумах в соответствии с годовым планом 

библиотеки. Проведение на базе библиотеки бесед, экскурсий, викторин, конкурсов. 

ГБДОУ д/с № 

9,25,15 (КМО) 
Создание положительного имиджа детских садов, изучение, обмен, обогащение и распространение педагогического 

опыта социального развития дошкольников, расширение игрового, познавательного и творческого опыта детей, 

формирование общих традиций, оптимизация форм и содержания вовлечения родителей в воспитательный процесс. 

Организация и проведение совместных конкурсов внутри методического объединения, образовательных и 

развлекательных мероприятий, реализация экологических, спортивных, оздоровительных, образовательных и 

культурных проектов 
СПб ГУЗ 

«Поликлиника 

№30» 

Привлечение педагогов, родителей и работников медицинской организации к совместной деятельности по 

профилактическому и оздоровительному направлению, внедрение здоровьесберегающие технологии, привитие 

воспитанникам осознанного отношения к собственному здоровью. Проведение профилактических медицинских 

осмотров. 

Молодежный 

творческий форум 

«Китеж плюс» 

Установление партнерского сотрудничества, формирование преемственности систем дошкольного и дополнительного 

образования, повышение квалификационного и профессионального уровня педагогов, пополнение багажа знаний 

родителей, а также пропаганда  безопасного дорожного движения среди воспитанников и их родителей (законных 

представителей). Участие в городских и всероссийских профилактических акциях, конкурсах и викторинах. 

СПб ГБУ «Центр 

физической 

культуры, спорта  

Приморского 

района» 

Участие в спортивных соревнованиях  для педагогов (Спартакиада трудовых коллективов), воспитанников и их 

родителей (Веселые старты, Папа, мама, я – спортивная семья), в том числе мероприятия по сдаче норм ГТО. 

Пропаганда здорового образа жизни среди всех участников образовательных отношений. 
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5.SWOT- АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ГБДОУ 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ГБДОУ Оценка перспектив развития ГБДОУ с опорой на 

внешнее окружение  

Сильная сторона  Слабая сторона  Благоприятные возможности Риски  

-сохранение и развитие системы повышения 

квалификации педагогических работников; 
-совершенствование системы управления ДОУ по 

обеспечению адекватной реакции на динамично 

изменяющиеся потребности общества; 

-расширение спектра дополнительно 
предоставляемых услуг, в том числе платных, с 

учётом запросов родителей; 

-поиск педагогических идей  и авторских разработок 
и включение их в образовательный процесс; 

-стимулирование труда педагогов, внедряющих 

современные педагогические технологии 
дошкольного образования; 

-формирование и подготовка кадрового резерва; 

-расширение возможностей профессиональной 

самореализации и непрерывного повышения 
квалификации педагогов, оптимизация их 

возрастной структуры. 

нестабильная экономическая 

ситуация в стране, сопряжённая с 
негативными тенденциями в 

функционировании институтов 

семьи; 

 

привлечение внимания общества 

и органов местного 
самоуправления к проблемам 

ГБДОУ и дошкольного 

образования 

 

эмоциональное 

выгорание педагогов 
вследствие 

продолжительных 

профессиональных 

стрессов 

6. ОПТИМАЛЬНЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ 
По итогам проведенного SWOT-анализа стратегическим направлением развития ГБДОУ детского сада № 34 Приморского района 

Санкт – Петербурга может стать: расширение возможностей профессиональной самореализации и непрерывного повышения квалификации 

педагогов для получения воспитанниками качественного дошкольного образования. Этот ориентир предполагает учет индивидуальных 

возможностей детей дошкольного возраста, их способностей и возможностей за счет реализации дополнительных образовательных 

программ и разнообразия содержания программы, а активное вовлечение родителей в процесс поможет приобщить детей к 

социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. Развитие образовательной среды будет строиться как сетевое 

расширение сотрудничества дошкольного образовательного учреждения с учреждениями района, города. Предполагается сохранение уже 

достигнутого уровня качества образования. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды учреждения 

станет основой, на которой каждый ребенок будет иметь равные возможности для полноценного развития и получения образования. 

Основными рисками может быть нестабильная экономическая обстановка в стране. 
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7. КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ДОУ 

Параметры Содержание 
Социально-педагогическая миссия 

ДОУ 
Сохранение психологического и физического здоровья дошкольника, оказание помощи ребёнку в 

реализации своих возможностей, создание условий для роста его индивидуальных способностей, 

подготовка ребёнка к дальнейшей социализации в обществе. 
Цель деятельности ДОУ 

 
Разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально-культурных традиций.  

Базовая и вспомогательные 

функции ДОУ 
Создание атмосферы психологического комфорта и эмоционального благополучия, свободной 

творческой и активной личности, предоставление детям возможности развиваться разносторонне, а 

педагогам – проявить себя профессионально. 
Организационная культура 

развития ДОУ (ценности и др.) 

В ГБДОУ существуют следующие общности:  

педагог – дети - основой эффективности профессиональной общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности 

родители (законные представители) - ребёнок (дети) - содействием друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-

взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

педагог - родители (законные представители)- совместное обсуждение воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка будет способствовать созданию условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Модели выпускника и педагога 

 

-ребенок владеет основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и 

самостоятельность в игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании 

и других видах детской активности. Способен выбирать себе род занятий, участников по совместной 

деятельности;  

-ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, другим людям и самому себе, 

обладает чувством собственного достоинства. Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, 

участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, 

сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе 

чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;  
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-ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности и 

прежде всего в игре. Ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и 

реальную ситуации, следует игровым правилам и социальным нормам;  

-ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может высказывать свои мысли и желания, 

использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания 

в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки 

грамотности;  

-у ребенка развита крупная и мелкая моторика. Он подвижен, вынослив, владеет основными 

произвольными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;  

-ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в 

разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать 

правила безопасного поведения и личной гигиены;  

-ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется 

причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям 

природы и поступкам людей. Склонен наблюдать, экспериментировать, строить смысловую картину 

окружающей реальности, обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в 

котором он живет. Знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными 

представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок 

способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах 

деятельности. 

Критерии оценки качества 

образовательной деятельности 

Открытость и доступность информации -полнота и актуальность информации, доступность 

взаимодействия с получателями образовательных услуг. 

Комфортность условий обучения- материально-техническое и информационное обеспечение, созданы 

условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся, наличие дополнительных образовательных 

программ, наличие возможностей для развития творческих способностей и интересов обучающихся. 

Удовлетворённость качеством образовательной деятельности – удовлетворённость вмех участников 

образовательных отношений материально-техническим обеспечением и качеством предоставляемых 

услуг.  
Образовательная программа 

 

Основная образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детский сад №34 

Приморского района Санкт-Петербурга, разработанная в соответствии с Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования, утвержденной приказом Министерства Просвещения РФ № 

1028 от 25.11.2022 г 

Управление и внешние связи ДОУ 

 

Принципами, непосредственно лежащими в основе деятельности системы управления ГБДОУ, 

являются: 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 34 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Ходукина Татьяна Анатольевна, ЗАВЕДУЮЩИЙ ГБДОУ 
ДЕТСКИМ САДОМ № 34 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

14.01.26 17:00 (MSK) Сертификат F13B702C0805E8897BD1775117C4E14F



22 

 

 

1 Внедрение проектной технологии управления, которая включает: 

- перестройку педагогической деятельности на принципах гуманитарного взаимодействия; 

- определение в качестве принципов управления принципа согласованности (согласования позиций 

руководителей и участников преобразований), принципа персональной ответственности, принципа 

компетентности и специализации в соответствии с функциями педагогов в их повседневной 

профессиональной деятельности; 

- изменение позиции педагога как организатора и регулятора социально-педагогической системы и ее 

стимулирование. 

2 Солидарность в управлении, означающая осознание всеми членами педагогического коллектива 

общности и единства целей, стоящих перед ними. 

3 Постоянное согласование в ходе управления интересов основных субъектов педагогического 

процесса. 

4 Непрерывное моральное и материальное стимулирование творчески работающих педагогов. 

6 Принцип «ответственного участия» в процессе принятия решений. 

7 Развитие системы социального партнерства, ориентированного на переход к системе государственно-

общественного управления ГБДОУ. Сотрудничество с каждым учреждением-партнёром должно 

строиться на договорной основе с определением конкретных задач, определения содержания 

сотрудничества. 

 
Финансирование образовательной 

деятельности ДОУ 

 

Государственное задание, иная приносящая доход деятельность (дополнительные платные услуги) 

Имиджевая характеристика модели 

развития ДОУ 

«Точками роста» можно считать следующие компоненты: 

 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов;  

 Психолого-педагогическое сопровождение разных категорий детей в соответствии с их 

образовательными запросами и потребностями; 

 Совершенствование естественнонаучных представлений;  

 Обновление работы с семьей;  

 Развитие системы дополнительного образования;  

 Расширение социального партнерства. 
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8. Инструментарий развития ДОУ 

8.1. Цель программы развития  

Обеспечение устойчивого развития образовательной организации, соответствующего национальным проектам, приоритетным 

направлениям развития дошкольного образования для разностороннего развития ребёнка в период дошкольного детства с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций  
Ключевые задачи программы  

1. Создание в ГБДОУ условий, соответствующих требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО, повышения качества и доступности образования 

обучающихся с учетом их интересов, потенциала одаренности и вариативных образовательных потребностей для формирования базовых 

ценностных установок успешной самореализации и развития подрастающего поколения граждан РФ.  

2. Создание современной сетевой модели интегрированного воспитательного пространства с вовлечением широкого спектра социальных 

партнеров: родителей обучающихся, работодателей, учреждений культуры, здравоохранения, спорта, общественных организаций. 

3. Формирование у детей дошкольного возраста интереса к интеллектуально-творческой и познавательно-исследовательской деятельности 

в соответствии с возрастом и физиологическими возможностями. 

4. Создание психолого-педагогических условий патриотического воспитания в процессе ознакомления дошкольников с историей России. 

5. Развитие компетентности педагогов ДОУ в психолого-педагогической саморегуляции с учетом современных приоритетов, условий и 

особенностей дошкольного образования  

6. Развитие инновационного поведения участников образовательного процесса, освоение, внедрение передовых практик и 

культивирование смыслов наставничества.  

8.2. Механизмы реализации Программы (проекты и план-график их реализации) 

 

Информационная карта проекта №1 

«ЮНЫЕ ИССЛЕДОВАТЕЛИ»  

(название проекта) 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный  проект 

Формирование у детей дошкольного возраста интереса к интеллектуально-творческой и 

познавательно-исследовательской деятельности в соответствии с возрастом и физиологическими 

возможностями. 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

Реализация естественнонаучного направления в дошкольном образовании позволяет заложить базовые 

знания у детей, способствует формированию целостной картины мира. Естественно-научные 

представления способствует развитию детского мышления, развитию любознательности 

Цель проекта 

 

Обеспечение устойчивого и поступательного совершенствования содержания знаний и способов 

обучения и развития дошкольников. 
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Задачи проекта 

 

 

-Создать условия для развивающей, исследовательской и проектной работы обучающихся, овладение 

формами, методами научного познания. 

-Обучить навыкам исследовательской, поисковой и проектной работы.  

Подготовить исследовательские и проектные работы обучающихся для участия в конкурсах различного 

уровня 

Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Молодцова Елена Николаевна, старший воспитатель. 

 +7 965 000 07 08 primgbdou34@mail.ru 

 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

 

Создание единого информационно-образовательного пространства ГБДОУ, направленного на развитие и 

поддержку инициативных воспитанников, развитие их интеллектуальных творческих способностей, 

исследовательской и проектной деятельности; 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Управленческий мониторинг. Педагогический самоанализ. Педагогический совет 

Периодичность контроля   1 раз в квартал 

 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, 

сроки 

их 

выполнени

я 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники реализации 

проекта 

1 1. Создание рабочей группы 

2. Утверждение плана 

работы 

3.Подбор методических 

материалов для реализации 

проекта 

4. Анкетирование педагогов 

и родителей для выявления 

интересов потребности 

Подготови

тельный 

2026-2027 

 

1. Разработана образовательная 

программа дополнительного 

образования по направлению 

развития естественнонаучных 

представлений дошкольников 

2. Создан сборник методических 

материалов и современных 

образовательных технологий в 

области развития 

естественнонаучных 

Государственное 

задание 

Дополнительные 

финансовые средства 

от иной приносящей 

доход деятельности - 

(ИПДД). 

 

 

-Заведующий 

-Старший воспитатель 

-воспитатели, включенные 

в творческую группу 

 

 

 

 

 

 2 1. Сбор и пополнение 

методических материалов 

Практическ

ий 

mailto:primgbdou34@mail.ru
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(картотеки, видео 

презентации по развитию 

естественно-научных 

представлений) 

2. участие в конкурсах 

районного уровня по 

тематике проекта. 

3. Распространение 

педагогического опыта 

(организация мастер-

классов, семинаров-

практикумов) 

2027-2029 представлений. 

3.  Диссеминация педагогического 

опыта в рамках сетевого 

взаимодействия 

3 Создание лаборатории, 

совершенствование РППС 

Внедрение педагогических 

технологий в работу ГБДОУ 

Итоговый. 

Анализ 

достижени

я цели и 

задач 

2029-2030 

 

Информационная карта проекта №2 

«СЛАВА РУССКОЙ СТОРОНЕ, СЛАВА РУССКОЙ СТАРИНЕ»  

(название проекта) 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный  проект 

Создать психолого-педагогические условия патриотического воспитания в процессе ознакомления 

дошкольников с историей России 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

В настоящее время наша страна переживает непростой исторический период. Проблемы обесценивания 

традиционных норм и ценностей, неопределенность в оценке событий исторического прошлого русского 

народа негативно влияют на нравственные и патриотические ценности подрастающего поколения 

Цель проекта 

 

Создание условий для позитивной социализации и индивидуализации личности воспитанников на основе 

патриотического воспитания в процессе ознакомления с историей России 

Задачи проекта 

 

 Повысить эффективность образовательного процесса средствами музейной педагогики, воспитывать 

любовь и уважение к родной стране, стимулировать интерес  детей к изучению культурного наследия, 

расширить представления о культурных традициях и обычаях народов России 
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Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Молодцова Елена Николаевна, старший воспитатель. 

 +7 965 000 07 08 primgbdou34@mail.ru 

 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

Совершенствование и пополнение организационно-методических и психолого-педагогических условий 

для эффективной реализации гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания 

дошкольников средствами музейной педагогики. 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Управленческий мониторинг. Педагогический самоанализ. Педагогический совет 

Периодичность контроля   1 раз в квартал 

 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники реализации 

проекта 

1 1. Создание рабочей группы 

2. Утверждение плана 

работы 

3. Подбор методических 

материалов для реализации 

проекта 

4. Анкетирование педагогов 

и родителей для выявления 

интересов потребности 

5.Выявление дефицитов 

методических материалов 

материалов по 

этнокультурному и 

краеведческому 

образованию 

Подготовител

ьный 

2026-2027 

1.Разработана образовательная 

программа дополнительного 

образования «Слава русской стороне, 

слава русской старине». 

2.Совершенствование и пополнение  

РППС мини-музея ГБДОУ. 

3. Диссеминация педагогического опыта 

в рамках сетевого взаимодействия 

Государственное 

задание 

Дополнительные 

финансовые 

средства от иной 

приносящей доход 

деятельности  

(ИПДД). 

-Заведующий 

-Старший воспитатель 

-педагог-организатор 

-воспитатели 

2 1. Разработка дидактических Практический    
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игр и пособий об истории 

России, Санкт-Петербурга, 

Приневских земель 

2. Диссеминация опыта 

работы участников 

творческой группы в рамках 

плана работы  

3. Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников 

2027-2029 

3 Совершенствование и 

пополнение  РППС мини-

музея ГБДОУ 

Внедрение педагогических 

технологий в работу гбдоу 

Итоговый. 

Анализ 

достижения 

цели и задач 

2029-2030 

   

 

Информационная карта проекта №3 

«НАСТАВНИЧЕСТВО. СТУПЕНИ РОСТА»  

(название проекта) 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный  проект 

Развитие инновационного поведения участников образовательного процесса, освоение, внедрение 

передовых практик и культивирование смыслов наставничества. 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

В условиях обновления содержания образования, введения Федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования, введения профессионального стандарта педагога, 

значительно возрос спрос на высококвалифицированного, конкурентоспособного, творчески работающего 

педагога. Повысились требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной позиции. 

Для эффективной организации образовательной деятельности в ДОУ необходима высокая 

профессиональная компетентность педагогов 

 

Цель проекта 

 

Обеспечение компетентностного роста, свободы и ответственности педагогов за результаты своего труда 

в соответствии с социальными запросами и актуальным законодательством;  

Задачи проекта 

 

 

 Задачи:  

1.Расширение практики использования инновационных продуктов и передового педагогического опыта;  

2.Поддержка молодых специалистов в направлениях повышения педагогического мастерства, 
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формирования инновационного поведения и их социальной активности в соответствии с нормами ЗОЖ;  

3. Системный подход к диссеминации успешного опыта ГБДОУ.  

4. Сетевое взаимодействие по реализации лучших инновационных практик образовательных организаций; 

Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Молодцова Елена Николаевна, старший воспитатель. 

 +7 965 000 07 08 primgbdou34@mail.ru 

 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

 

-сформирована и внедрена модель наставничества в ДОУ  

-рост профессиональной компетентности и мастерства педагогов ДОУ, 

-развитие кадрового потенциала ДОУ, 

 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

Управленческий мониторинг. Педагогический самоанализ. Педагогический совет 

Периодичность контроля   1 раз в квартал 

 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники 

реализации 

проекта 

1 1. Создание рабочей группы 

2. Утверждение плана 

работы 

3. Подбор методических 

материалов для реализации 

проекта 

4. Приказ об утверждении 

наставнических групп 

5. Планирование и участие в 

конкурсах пед. мастерства, 

инновационных 

Подготовительн

ый 

2026-2027 

 

Диссеминация передового 

педагогического опыта 

Заключение договоров о совместном 

сотрудничестве с учебными заведениями 

среднего профессионального образования 

(Педагогический колледж №1) 

Участие в конкурсе педагогических 

достижений «Грани таланта» 

 

 

Государственное 

задание 

Дополнительные 

финансовые 

средства от иной 

приносящей доход 

деятельности  

(ИПДД). 

 

 

 

-Заведующий 

-старший 

воспитатель 

-воспитатели 

-педагог-психолог 
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образовательных продуктов 

и т.д. на уровне района, 

города  

6.Планирование, разработка 

и проведение творческих 

встреч и мероприятий 

различного уровня, в том 

числе, в рамках сетевого 

взаимодействия учреждений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка индивидуальных 

маршрутов 

профессионально-

личностного развития 

педагогов  

Мастер-класс 

для педагогов «Искусство 

самопрезентации» 

Семинар-практикум 

«Искусство дискуссии» 

«Разработка интерактивных 

дидактических пособий, игр 

для занятий с детьми 

«Проектная метод, как часть 

профессиональной 

компетентности» 

 

Практический 

2027-2028 

3 

 

Распространение 

полученного опыта 

Внедрение передовых 

практик в работу 

педагогического коллектива 

 

Итоговый. 

Анализ 

достижения цели 

и задач 

2029-2030 

 

 

  

 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 34 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Ходукина Татьяна Анатольевна, ЗАВЕДУЮЩИЙ ГБДОУ 
ДЕТСКИМ САДОМ № 34 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

14.01.26 17:00 (MSK) Сертификат F13B702C0805E8897BD1775117C4E14F



30 

 

План-график ("дорожная карта") реализации программы развития 

 

Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственный Объем 

финансирования 

Планируемый результат 

Направление 1 Формирование интереса к интеллектуально-творческой и познавательно-исследовательской деятельности  

Проект «ЮНЫЕ ИССЛЕДОВАТЕЛИ» 

Создание рабочей группы 

Утверждение плана работы 

Подбор методических материалов 

для реализации проекта 

Анкетирование педагогов и 

родителей для выявления интересов 

потребности 

2026-2027  

 

 

 

-Заведующий 

-старший 

воспитатель 

-воспитатели 

творческой группы 

 

 

 

 

Государственное 

задание 

Дополнительные 

финансовые 

средства от иной 

приносящей доход 

деятельности - 

(ИПДД). 

 

 

 

 

-разработана образовательная 

программа дополнительного 

образования по направлению развития 

естественнонаучных представлений 

дошкольников 

-создан сборник методических 

материалов и современных 

образовательных технологий в области 

развития естественнонаучных 

представлений. 

-диссеминация педагогического опыта в 

рамках сетевого взаимодействия 

-сбор и пополнение методических 

материалов (картотеки, видео 

презентации по развитию 

естественно-научных 

представлений) 

-участие в конкурсах районного 

уровня по тематике проекта. 

-Распространение педагогического 

опыта (организация мастер-классов, 

семинаров-практикумов) 

2027-2029 

Создание лаборатории, 

совершенствование РППС 

Внедрение педагогических 

технологий в работу ГБДОУ 

 

2029-2030 

Направление 2. Создать психолого-педагогические условия патриотического воспитания в процессе ознакомления дошкольников с историей 

России 

Проект «СЛАВА РУССКОЙ СТОРОНЕ, СЛАВА РУССКОЙ СТАРИНЕ» 

Выявление дефицитов 

методических материалов 

материалов по этнокультурному и 

краеведческому образованию 

2026-2027  

 

-Заведующий 

-Старший 

 

 

Государственное 

задание 

 

 

 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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-Разработка дидактических игр и 

пособий об истории России, Санкт-

Петербурга, Приневских земель. 

-Диссеминация опыта работы 

участников творческой группы в 

рамках плана работы  

2027-2029 воспитатель 

-педагог-

организатор 

-воспитатели 

Дополнительные 

финансовые 

средства от иной 

приносящей доход 

деятельности - 

(ИПДД). 

 

Разработана образовательная 

программа дополнительного 

образования «Слава русской стороне, 

слава русской старине». 

 
Совершенствование и пополнение  

РППС мини-музея ГБДОУ 

 

2029-2030 

Направление 3 Развитие инновационного поведения участников образовательного процесса, освоение, внедрение передовых практик и 

культивирование смыслов наставничества.    

Проект «НАСТАВНИЧЕСТВО. СТУПЕНИ РОСТА» 

 

Утверждение плана работы в 

системе наставничества ГБДОУ 

3. Подбор методических материалов 

для работы  

Приказ об утверждении 

наставнических групп 

 

2026-2027  

 

 

 

-Заведующий 

-старший 

воспитатель 

-воспитатели 

-педагог-психолог 

 

 

 

 

Государственное 

задание 

Дополнительные 

финансовые 

средства от иной 

приносящей доход 

деятельности - 

(ИПДД). 

 

 

 

 

Заключение договоров о совместном 

сотрудничестве с учебными 

заведениями среднего 

профессионального образования 

(Педагогический колледж №1) 

Участие в конкурсе педагогических 

достижений «Грани таланта» 

Разработка индивидуальных 

маршрутов профессионально-

личностного развития педагогов  

Мастер-класс 

для педагогов «Искусство 

самопрезентации» 

Семинар-практикум «Искусство 

дискуссии» 

 

2027-2029 

Распространение полученного 

опыта 

Внедрение передовых практик в 

работу педагогического коллектива 

 

2029-2030 
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8.3. Показатели, критерии, результаты программы развития ГБДОУ  

Показатели Критерии Итоговый 

результат 

Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства 

- Отсутствие предписаний 

надзорных органов, 

подтвержденных жалоб 

граждан  

 

Наличие/ 

отсутствие 

отсутствие отсутствие отсутстви

е 

отсутствие отсутстви

е 

2.Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных 

услуг  

-Сохранение контингента 

обучающихся; 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

- Выполнение в полном объеме 

образовательных программ  

% 100% 100% 100% 100% 100% 

3.Кадровое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

- Оптимальная 

укомплектованность кадрами 

% 70% 80% 85% 90% 95% 

4.Совершенствование 

педагогических и 

управленческих 

процессов ДОУ на 

основе независимой 

системы оценки 

качества (НСОК) 

- Участие ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки 

качества, добровольная 

сертификация, внешний аудит, 

рейтинг и др. 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

- Внешнее представление 

участия ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки 

качества (публичный отчет, 

публикации в СМИ и сети 

Интернет, сайт) 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 
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5.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования. 

- Создание условий 

доступности для всех категорий 

детей 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

- Применение ИКТ 

педагогическими работниками 

и обеспечение широкого 

использования электронных 

образовательных ресурсов 

% 60% 70% 80% 90% 100% 

6.Организация 

эффективной 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

- Развитие спортивной 

инфраструктуры 

(физкультурная площадка, 

бассейн, физкультурный и 

тренажерный зал, зал ЛФК и 

др.) и создание условий для 

качественной физкультурно-

оздоровительной работы 

% 70% 80% 85% 90% 100% 

- Развитие кружков спортивной 

направленности 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

- Охват детей (в % от общего 

количества) занятиями в 

кружках спортивной 

направленности 

% 40% 50% 60% 70% 80% 

7.Создание условий 

для улучшения 

здоровья и 

медицинского 

сопровождения детей 

-Сокращение коэффициента 

травматизма 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

-Создание условий для 

выполнения натуральных норм 

питания 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

-Динамика среднего показателя 

заболеваемости 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

8.Обеспечение 

комплексной 

Обеспечение безопасности 

ДОО в соответствии с 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 
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безопасности и 

охраны труда. 

паспортом безопасности 

9.Создание системы 

государственно – 

общественного 

управления 

Наличие нормативной базы, в 

т.ч. локальных актов ДОО по  

государственно- 

общественному управлению 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

- Представление опыта ДОО на 

публичных мероприятиях в 

сфере образования (форумах, 

конгрессах, конференциях, 

семинарах и других 

мероприятиях), средствах 

массовой информации 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Наличие Наличие Наличие Наличие 

 

9. Управление и отчетность по Программе развития 

Формы и сроки отчетности по реализации Программы развития ГБДОУ 

Название проекта программы 

развития 

Форма отчетности Сроки предоставления 

отчетности 

Ответственный за 

подготовку 

отчетности 

Проект «Юные исследователи» 

 

контроль за выполнением плана по реализации 

Программы развития; 

мониторинг реализации Программы развития; 

подготовка материалов для публичного отчета об 

итогах выполнения 

Программы и результатах развития 

образовательной системы ДОО; 

Мониторинг определения степени 

удовлетворенности населения количеством и 

качеством образовательных услуг; 

 

Результаты контроля 

представляются ежегодно на 

Общем собрании работников 

ГБДОУ и на заседании 

Управляющего совета ГБДОУ, 

публикуются на сайте ГБДОУ 

как часть публичного доклада.  

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

 

Проект «Слава русской стороне, 

слава русской старине» 

 

Проект «Наставничество. 

Ступени роста» 
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10. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения 

дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД).  

 

№ Объект 

финансировани

я 

2026 (млн. руб.) 2027 2028 2029 2030 

  бюдж

ет 

ИПД

Д 

Итог

о 

бюдж

ет 

ИПД

Д 

Итог

о 

бюдж

ет 

ИП

ДД 

Ит

ого 

бюдж

ет 

ИП

ДД 

Итог

о 

бюдже

т 

ИПД

Д 

Ит

ог

о 

1. Реализация 

государственно

го задания 

77,9   80,8   83,7   83,7   83,7   

1.1. в т.ч. 

заработная 

плата пед. 

работников 

61,6   63,90   66,3   66,3   66,3   

2. Целевые 

районные 

программы 

               

3. Платные 

услуги 
- 62,57  - 49,58  - 49,6  - 49,6  - 49,6  

4. Благотворитель

ность 
-   -   -   -   -   

5. Гранты -   -   -   -   -   

 ИТОГО                
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